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ORDEN DEL DÍA

Bienvenida de la copresidencia

Lectura y aprobación, en su caso, del 
acta de la reunión anterior

Aprobación, en su caso, del borrador 
de modificación del Reglamento 
Interno del Comité de Seguimiento del 
Programa

Avances en la puesta en marcha y 
ejecución del Programa

Selección de operaciones y 
ejecución de las medidas

Problemas que afectan al rendimiento 
del Programa y medidas para 
subsanarlo

Comunicación y visibilidad

Otros asuntos

Intervención de la Comisión Europea

a

b

c Operaciones de Importancia 
Estratégica



Bienvenida de la copresidencia
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• D. Daniel Conesa Mínguez, Consejero de Hacienda de la Ciudad 

Autónoma de Melilla

• Dª. Rosa María Estefanía Díez, Subdirectora Adjunta de Gestión. 

Unidad Administradora del FSE. Ministerio de Trabajo y Economía 

Social.



Intervención de la Comisión Europea
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• PENDIENTE



Lectura y aprobación del acta de la reunión 
anterior
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• Acta de la reunión anterior de 16 de marzo de 2023

• Acta de procedimiento escrito de 5 de agosto de 2023

• Acta del procedimiento escrito de 14 de diciembre de 2023



Aprobación, en su caso, del borrador de 
modificación del Reglamento Interno del 
Comité de Seguimiento del Programa

• Describir los cambios. 
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Avances en la puesta en marcha y ejecución del 
Programa
SELECCIÓN DE OPERACIONES Y EJECUCIÓN DE MEDIDAS
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a



Avances en la puesta en marcha y ejecución del 
Programa
PROBLEMAS QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS PARA SUBSANARLO
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DEBILIDAD:

• Capacidad 

Administrativa de 

gestión de fondos 

europeos 

b

MEDIDAS PARA SUBSANARLO:

• Mejora del atractivo de los puestos de trabajo existentes y la 

cobertura definitiva de algunos puestos de trabajo cubiertos 

de forma provisional. 

• Asistencias técnicas.

• Costes simplificados.

• Formación.



Avances en la puesta en marcha y ejecución del 
Programa (1/3)
OPERACIONES DE IMPORTANCIA ESTRATÉGICA
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• Mediante esta operación anualmente se forma a 

un considerable número de profesionales para el 

sector de hostelería, con una alta inserción laboral, 

tanto en Melilla como en otras localidades. Estas 

actividades están relacionadas con las previstas en 

los objetivos específicos 4.6, 5.1 y 1.3 del 

Programa FEDER de Melilla 2021-2027.

c

ESCUELA DE HOSTELERÍA

• La operación se inició en 2022 y se continúa implementando durante 

todo el periodo, mediante convocatorias anuales



Avances en la puesta en marcha y ejecución del 
Programa (2/3)
OPERACIONES DE IMPORTANCIA ESTRATÉGICA
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• Operación continuista, tiene como objetivo ofrecer un servicio 

integrado e interdisciplinar de intervención personalizada y 

directa, que dé respuesta a las demandas planteadas por las 

mujeres ante situaciones de discriminación social o laboral, así 

como al diseño y desarrollo de actuaciones encaminadas a la 

eliminación de las desigualdades, a través de actividades de 

información, asesoramiento y orientación personalizada de 

índole jurídica, social, psicológica y laboral.

c

CENTRO DE INFORMACIÓN Y 

ASESORAMIENTO DE LA MUJER

La operación ya está seleccionada 



Avances en la puesta en marcha y ejecución del 
Programa (3/3)
OPERACIONES DE IMPORTANCIA ESTRATÉGICA
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• Orientación colectiva e individualizada, apoyo para la búsqueda 

de empleo, información y oportunidades de empleo para 

jóvenes, principalmente usuarios de garantía juvenil. Se 

impartirán periódicamente talles de formación de competencias 

personales con la finalidad de conocer los elementos que 

condicionan y dificultan la incorporación al mercado laboral de 

los usuarios. Se realizarán labores de elaboración de itinerario y 

acompañamiento individuales a través de la agencia de 

colocación de Proyecto Melilla. 

c

GABINETE DE ORIENTACIÓN

La anualidad 2024 se está ejecutando, supone un 26,5% del coste total de la medida



Comunicación y visibilidad: Interior
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Gestores y beneficiarios

Manual de indicadores de 
comunicación

Guía práctica de comunicación

Formación



Comunicación y visibilidad: Exterior

Programa FSE+ Melilla 2021-2027: Comité de Seguimiento 2024 D.G. Planificación Estratégica y Programación 13

Página web Redes sociales Operaciones de importancia 
estratégica



Comunicación y visibilidad: Hechos
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• Buenas Prácticas 2014-2020



Comunicación y visibilidad: Hechos
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• Folleto recopilatorio de Buenas Prácticas 2014-2020



Comunicación y visibilidad: Hechos
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• Taller didáctico: Melilla Ciudad Europea



Comunicación y visibilidad: Publicaciones destacadas
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• Caminos Escolares



Comunicación y visibilidad: Publicaciones destacadas
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• Libro sobre proyectos financiados en las últimas décadas 



Otros asuntos

• Cuestiones no previstas en el orden del día.
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Información disponible en:

https://fondoseuropeosmelilla.es/

Dirección General de Planificación Estratégica y Programación
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https://fondoseuropeosmelilla.es/


COMITÉ DE SEGUIMIENTO 2024

PO FSE + C.A DE MELILLA
(2021ES05SFPR020)

30 OCTUBRE 2024

Unidad España y Malta
DG EMPLEO, Comisión Europea



Semestre Europeo



Paquete de primavera

1 Recomendaciones
específicas por país
(REP)

2 Directrices para las
políticas de empleo de
los Estados miembros

3 Informe de país

Orientaciones 
para la 

revisión 
intermedia 
programas 
política de 
cohesión.

Complement.
PRR/otros 

fondos (e.g., 
ESF+). 

Aplicación 
de los 
PRR.

Retos
estructurales/ 
emergentes

Publicado en Junio

Revisión Intermedia:

Informe País

- Reintegración mercado laboral, 

desempleados LD y más mayores

- Mismatch capacidades

- Garantía Infantil

- Capacidad administrativa

- STEP

- REP 2024: 

- Acelerar ejecución PO. 

- Seguir centrándose en las 

prioridades acordadas, teniendo

en cuenta también a STEP 



Marco de convergencia social – ES

•Alta tasa de desempleo y baja tasa de empleo. 

•Limitada pero creciente escasez de mano de 
obra

•Reducida cobertura y efectividad de las 
políticas activas de empleo.

•Alta temporalidad en el sector público

Trabajo

•Dificultades en la transición de la educación al 
empleo.

•Desajustes y escasez de competencias.

•Alta tasa de abandono escolar temprano.

Competencias

•Alta tasa de riesgo de pobreza o exclusión 
social, especialmente infantil

•Bajo impacto de las transferencias sociales 
en la reducción de la pobreza

•Alta desigualdad de rentas

•Baja asequibilidad de la vivienda

Social



Nuevo marco de gobernanza económica

Objetivo

Reforzar la 
sostenibilidad de la 
deuda mientras se 

promueve un 
crecimiento 
sostenible e 
integrador 

Nuevo enfoque

Las reformas y las 
inversiones pueden 

apoyar el 
crecimiento 

económico y la 
sostenibilidad fiscal

Herramienta clave

Planes fiscales-
estructurales 

nacionales a medio 
plazo

Reformas e inversiones -
retos del Semestre europeo 

y prioridades de la UE 
(e.g., PEDS)

Coherencia y 
complementariedad con 

fondos europeos

Posible consulta a partes 
interesadas (e.g., sociedad 

civil, autoridades regionales)

Período de cuatro años. 
Seguimiento mediante 
informes anuales de 

situación

Presentación a partir del 20 
de septiembre. Evaluado 

por la Comisión, aprobado
por el Consejo



Orientaciones políticas y futuro 
de la Europa Social 



¡Nueva Comisión Europea!



• Nuevo Pacto por el Diálogo Social Europeo

• Derecho a la desconexión

• Reforzar la Garantía Infantil

• Dirigir los trabajos de la primera Estrategia de lucha contra la pobreza de la UE

• Contribuir al Plan Europeo de Vivienda Asequible

• Importante foco en la juventud: Erasmus +, salud mental

• Preparar una Iniciativa de portabilidad de competencias

• Desarrollar una Estrategia europea de educación y formación profesional

• Desarrollar un Plan de Acción sobre Competencias Básicas y un Plan Estratégico de Educación STEM

• Desarrollar una Agenda del Profesorado de la UE y poner en marcha una Alianza de Escuelas Europeas

Carta de misión a la Vicepresidenta ejecutiva designada 

para las Personas, Competencias y Preparación

Roxana Mînzatu



Políticas sociales y de empleo, orientaciones

Fortalecimiento del 

diálogo social 

europeo de 

personas en riesgo

de pobreza y 

exclusión social

Comisario

responsable de la 

vivienda, que

desarollará un Plan 

Europeo de Vivienda

Asequible

Enfoque en la 

salud mental, 

especialmente para 

los jóvenes

Reforzar la 

igualdad de 

género, 

desarollando una

hoja de ruta para 

los derechos de las 

mujeres

Impulsar un 

nuevo plan de 

acción para el

Pilar Europeo de 

Derechos 

Sociales



Prioridades Políticas (2024-2029)

Coherencia de los fondos de cohesión con el

impulso al aumento de la innovación y la realización

del mercado único.

Enfoque del FSE+ en el desarrollo de capacidades

Impulsar la competitividad, reduciendo la carga

administrativa y con un nuevo Pacto Industrial Limpio

Impulsar la inversión, apoyando la inversión

pública privada, y con un nuevo fondo de

competitividad



FSE+ en España

Contribución UE 11.300 MEUR -> 16.300 MEUR

4 programas 
nacionales

EFESO  3700 M€
INCLUSION 2060 M€
EMPLEO JUVENIL 1800 M€
BASICO    630 M€

52%

           19 programas 
          regionales (48%)

C. VAL     14,46 M€
(coste total 17 021 071 €) 
Empleo                            49,54%
Inclusión social     18,03%
Educación      1,83%   
Empleo juvenil                 22,94%
Garantía infantil                 7,63%



¡Seguimos trabajando! ec.europa.eu/social

Social Europe

EU_Social

#SocialRights




