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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

374. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 3 DE MAYO DE 2024,
RELATIVO A LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 1Y 2 DE LA COMISION DE
COORDINACION Y SUS GRUPOS DE TRABAJO CON LOS AGENTES
ECONOMICOS Y SOCIALES DE MELILLA.

El Consejo de Gobierno, en sesion resolutiva Extraordinaria de caracter urgente celebrada el dia 3 de mayo
de 2024, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PUNTO DECIMO TERCERO. - PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ARTICULO 1 Y 2 DE LA
COMISION DE COORDINACION Y SUS GRUPOS DE TRABAJO CON LOS AGENTES ECONOMICOS
Y SOCIALES DE MELILLA. - El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de
Hacienda, que literalmente dice:

“

En la Comisién de Coordinacion con los Agentes Econdmicos y Sociales de Melilla en el &mbito de
desarrollo econémico, Grupo de trabajo de planificacion estratégica, celebrada el 22 de abril de 2024, se
ha aprobado una modificacién del reglamento de la comisidn de coordinacion y sus grupos de trabajo.

Se considera que esta propuesta normativa no va a tener un impacto significativo directo en la actividad
economica, puesto que se trata de la regulacion de un érgano consultivo. Ademas, no va a imponer
obligaciones relevantes a los destinatarios ni va a regular aspectos parciales de una materia.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente.

Propuesta de modificacion:
Modificacién de los articulos 1 y 2 de la Comisidn de Coordinacién y sus Grupos de Trabajo

Redaccion actual:
“Articulo 1. Naturaleza.

La Comision de Coordinacion con los Agentes Econdmicos y Sociales de Melilla se estructura y desarrolla
sus funciones como comision plenaria o en diferentes Grupos de Trabajo Sectoriales o tematicos,
configurandose como un érgano colegiado de caracter consultivo y con funciones de asesoramiento no
preceptivo en cuatro materias: Comercio; Contratacion publica; Economia transfronteriza; y Planificacion
estratégica y programacién econémica, sin perjuicio de la posible creacién de otros Grupos a otras areas o
sectores de interés socio-econdémico, integrado en la Consejeria de Hacienda, Economia y Empleo, sin
personalidad juridica independiente y sin participacion de la estructura jerarquica de la Ciudad...

Articulo 2. Composicién de la Comision de Coordinacién y sus Grupos de Trabajo tematicos.
Los miembros permanentes, que formaran parte de todos los Grupos, seran los siguientes:
e Presidencia: El Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla, o autoridad en quien delegue.
e Por parte de la Administracion del Estado: dos representantes designados por la Delegacion del
Gobierno en Melilla.
Por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla:

e La Consejera de Distritos, Juventud y Participacion Ciudadana.

El Consejero de Hacienda, Economia y Empleo.

El Viceconsejero de Comercio y Turismo.

Dos representantes designados por la CEME-CEOE:

Dos representantes de la Plataforma de Empresarios de Melilla:

Dos representantes por parte de ACOME

Dos representantes de UGT Melilla.

Dos representantes de CC.00. Melilla.

Secretaria: Podra ser secretario de la Comision un miembro del propio 6rgano o una persona al servicio de
la Administracion Publica correspondiente. En caso de que el Secretario no miembro sea suplido por un
miembro del érgano colegiado, éste conservara todos sus derechos como tal. Podra existir un secretario
diferente por cada Grupo de Trabajo.

Asimismo, por parte de la Presidencia, por si misma o a peticién de los miembros del Grupo, se podra invitar
a sesiones especificas de los Grupos de Trabajo Tematicos a:

1. Representantes de entidades relacionadas con la proteccion del medio ambiente y la promocion de la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

2. Directores Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla, Gerentes de empresas publicas de la Ciudad,
empleados publicos de la Ciudad y otros representantes de las Administraciones Publicas y otras
instituciones representativas de la sociedad civil, asi como a asesores externos”.

La redaccién propuesta (modificaciones en negrita):
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Articulo 1. Naturaleza.

La Comision de Coordinacion con los Agentes Econémicos y Sociales de Melilla se estructura y desarrolla
sus funciones como comision plenaria o en diferentes Grupos de Trabajo Sectoriales o tematicos,
configurandose como un 6rgano colegiado de caracter consultivo y con funciones de asesoramiento no
preceptivo en cuatro materias: Comercio; Contratacion publica; Economia transfronteriza; y Planificacion
estratégica y programacion econdmica, sin perjuicio de la posible creacion de otros Grupos a otras areas o
sectores de interés socio-econémico, integrado en la Consejeria de Hacienda, sin personalidad juridica
independiente y sin participacion de la estructura jerarquica de la Ciudad...

Articulo 2. Composicién de la Comision de Coordinaciéon y sus Grupos de Trabajo temadticos.
Los miembros permanentes, que formaran parte de todos los Grupos, seran los siguientes:

e Presidencia: El Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla, o autoridad en quien delegue.
e Por parte de la Administracion del Estado: dos representantes designados por la Delegacion del
Gobierno en Melilla.

Por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla:

e El Consejero que ejerza las competencias de Hacienda, incluidas las de gestion de los
Fondos Europeos.

o El Consejero o Consejeros que ejerzan las competencias de Economia, Comercio,
Innovacion Tecnolégica y Turismo.

¢ Un representante de cada uno de los Grupos Politicos con participaciéon en la Asamblea de

la Ciudad de Melilla.

Dos representantes designados por la CEME-CEOE.

Dos representantes de Pymes Melilla.

Dos representantes de UGT Melilla.

Dos representantes de CC.00. Melilla.

Secretaria: Podra ser secretario de la Comision un miembro del propio 6rgano o una persona al servicio de
la Administracion Publica de la Ciudad Auténoma. En caso de que el Secretario no miembro sea suplido
por un miembro del 6rgano colegiado, éste conservara todos sus derechos como tal. Podra existir un
secretario diferente por cada Grupo de Trabajo.

Asimismo, por parte de la Presidencia, por si misma o a peticion de los miembros del Grupo, se podra invitar
a sesiones especificas de los Grupos de Trabajo Tematicos a:

1. Representantes de entidades relacionadas con la proteccion del medio ambiente y la promocion de la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

2. Directores Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla, Gerentes de empresas publicas de la Ciudad,
empleados publicos de la Ciudad y otros representantes de las Administraciones Publicas y otras
instituciones representativas de la sociedad civil, asi como a asesores externos”.

Por tanto, el Reglamento quedaria redactado de la siguiente manera:

REGLAMENTO DE ORGANIZ'ACIC')N Y FUNCIONAMIENTO DE LA CO!\IIISION DE COORDINACION
CON LOS AGENTES ECONOMICOS Y SOCIALES DE MELILLA EN AMBITOS DE DESARROLLO
ECONOMICO

Articulo 1. Naturaleza.

La Comision de Coordinacion con los Agentes Econdmicos y Sociales de Melilla se estructura y desarrolla
sus funciones como comision plenaria o en diferentes Grupos de Trabajo Sectoriales o tematicos,
configurdndose como un 6rgano colegiado de caracter consultivo y con funciones de asesoramiento no
preceptivo en cuatro materias: Comercio; Contratacion publica; Economia transfronteriza; y Planificacion
estratégica y programacién econémica, sin perjuicio de la posible creacién de otros Grupos a otras areas o
sectores de interés socio-econémico, integrado en la Consejeria de Hacienda, sin personalidad juridica
independiente y sin participacion de la estructura jerarquica de la Ciudad.

Su creacién no supondra incremento del gasto publico. Tanto la Comisién como los Grupos de Trabajo
podran estar auxiliados por personal de la Administracion de la Ciudad, asi como por personal colaborador
de las referidas Instituciones.

Las funciones de asesoramiento y consulta correspondientes a esta Comision y sus Grupos de Trabajo no
seran sustitutivas de las que, con caracter preceptivo, pudieran corresponder a otros érganos consultivos.

Su régimen juridico se ajustara a las normas contenidas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, sin perjuicio de las peculiaridades organizativas aqui sefialadas.

Articulo 2. Composicion de la Comisiéon de Coordinacién y sus Grupos de Trabajo temadticos. Los
miembros permanentes, que formaran parte de todos los Grupos, seran los siguientes:

e Presidencia: El Presidente de la Ciudad Autonoma de Melilla, o autoridad en quien delegue.
e Por parte de la Administracion del Estado: dos representantes designados por la Delegacion del
Gobierno en Melilla.

Por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla:

e EIl Consejero que ejerza las competencias de Hacienda, incluidas las de gestiéon de los Fondos
Europeos.
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e EIl Consejero o Consejeros que ejerzan las competencias de Economia, Comercio, Innovacién
Tecnolodgica y Turismo.

e Un representante de cada uno de los Grupos Politicos con participacion en la Asamblea de la

Ciudad de Melilla.

Dos representantes designados por la CEME-CEOE.

Dos representantes de Pymes Melilla.

Dos representantes de UGT Melilla.

Dos representantes de CC.0O0. Melilla.

Secretaria: Podra ser secretario de la Comisiéon un miembro del propio érgano o una persona al servicio de
la Administracién Publica de la Ciudad Auténoma. En caso de que el Secretario no miembro sea suplido
por un miembro del érgano colegiado, éste conservara todos sus derechos como tal. Podra existir un
secretario diferente por cada Grupo de Trabajo.

Asimismo, por parte de la Presidencia, por si misma o a peticidon de los miembros del Grupo, se podra invitar
a sesiones especificas de los Grupos de Trabajo Tematicos a:

1.  Representantes de entidades relacionadas con la proteccion del medio ambiente y la promocién de la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

2. Directores Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla, Gerentes de empresas publicas de la Ciudad,
empleados publicos de la Ciudad y otros representantes de las Administraciones Publicas y otras
instituciones representativas de la sociedad civil, asi como a asesores externos”.

Articulo 3. Funciones de la comisiéon de Coordinacién y los Grupos de Trabajo tematicos.

a) Estudio y analisis de los distintos sectores objeto de su ambito de consulta: comercio minorista,
frontera, contratacion publica y otros apartados de la realidad socio-econdmica de la Ciudad que asi se
determine, a partir de los estudios, trabajos, publicaciones existentes, asi como de los datos, experiencia 'y
estadisticas obrantes en poder de las Instituciones participantes. A tal efecto, los componentes de los
diferentes Grupos de Trabajo se comprometen a aportar todos aquellos estudios y datos, antes citados, que
pudieran ser de interés para el funcionamiento de la misma.

b) Elaboracién de propuestas sobre medidas, programas o acciones concretas que se estime oportuno
desarrollar para la mejora del comercio minorista, frontera y cuantas actuaciones tiendan a fomentar el
desarrollo econdmico de nuestra Ciudad.

c) Como 6rgano de coordinacion, orientar el establecimiento de los criterios unitarios de actuacion en las
materias citadas.

d) Servir como 6rgano permanente de comunicacion y participacion entre las Instituciones con
competencias o atribuciones en las materias objeto de su ambito de actuacién, asi como fuente de
iniciativas y propuestas para la mejora de las actuaciones.

e) Seguimiento y evaluacion de las actuaciones desarrolladas por las Instituciones participantes en las
materias objeto de las funciones de este 6rgano. En este sentido, analizara los avances en la ejecucion de
las medidas que implemente la Ciudad Auténoma de Melilla y, en su caso, la Administracion General del
Estado para dar solucion a los problemas que han llevado a la constitucién de los Grupos tematicos.

f)  Seguimiento y evaluacién de la ejecucion del Plan Estratégico de Melilla 2020-29. Estas funciones se
concretan en el disefio metodologico de dichos procesos, en la fijacion del contenido de los informes de
seguimiento anuales, asi como de su conocimiento y aprobacion y en el conocimiento y aprobacion de los
informes de evaluacidn. Se establecen dos informes de evaluacion, uno intermedio en 2026 y otro final en
2030.

Este cometido recaera en el Grupo Tematico denominado “Planificacion estratégica, programacion
econdémica y asuntos generales de politica econémica local” de los contemplados en el Articulo 8.

Articulo 4. Obligaciones de los miembros de la Comision y de los diferentes Grupos.
a) Participar en los debates de las sesiones.
b) Participar en la toma de decisiones.

c) Expresar su parecer sobre los temas que se traten y proponer, en su caso, la incorporacion de algun
punto en el orden del dia.

d) Formular ruegos y preguntas.

Articulo 5. Presidencia de la Comision y de los Grupos de Trabajo tematicos. Seran funciones del
Presidente:

a) Acordar la convocatoria de las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias.
b) Presidir las sesiones y, en su caso, suspenderlas por causas justificadas.

c) Moderar el desarrollo de los debates.

d) Representar al Grupo de Trabajo.

Articulo 6. Secretaria de la Comision y de los Grupos de Trabajo.

Correspondera al Secretario velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del érgano colegiado,
certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcién
de acuerdos son respetadas.
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En particular, seran funciones de la Secretaria:
a) Preparar la convocatoria de todos los Grupos de Trabajo que se realicen.

b) Proponer a la Presidencia, para su aprobacion, el orden del dia de las reuniones. A tal efecto, podran
ser incorporados al mismo aquellos puntos que sean sugeridos a la Secretaria, con una antelacién de 5
dias a la fecha de la convocatoria, por parte de cualquier miembro del mismo.

¢) Enviar, por orden de la Presidencia, a los miembros del Grupo la convocatoria de las reuniones y los
documentos que vayan a ser analizados.

d) De cada sesion que celebre el érgano colegiado se levantara acta por el Secretario, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que
se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

e) Envio del Acta de las reuniones a los miembros.

f)  Tener a disposicién de los miembros, en todo momento, la informaciéon que se haya utilizado para la
preparacion de las reuniones.

g) Coordinar las tareas encomendadas al Grupo de Trabajo.
Articulo 7. Convocatorias, sesiones y funcionamiento.

a) Las reuniones seran convocadas por la Presidencia a iniciativa propia o a peticién de sus miembros
permanentes, con al menos 3 dias laborables de antelacion a la fecha de la reunién. La convocatoria sera
remitida por medios electrénicos, siempre que sea posible.

b) Para la valida constitucién de cada Grupo de Trabajo, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad mas uno, al menos, de sus miembros permanentes.

No obstante, el Presidente podra considerar validamente constituido el érgano, a efectos de celebracion de
sesion, si asisten los representantes de las Administraciones Publicas y de las organizaciones
representativas de intereses sociales miembros del 6érgano a los que se haya atribuido la condicion de
portavoces.

c) Se convocara una reunion anual para la aprobacion del Informe de Seguimiento del Plan Estratégico
por parte del Grupo de Trabajo denominado “Planificacién estratégica, programacién econdémica y asuntos
generales de politica econémica local” de los contemplados en el Articulo 8 de este mismo Reglamento.
Asimismo, seran convocadas reuniones para tratar el Informe de Evaluacién Intermedia 2025 y el Informe
de Evaluacion Final 2030. Estas reuniones podran ser coincidentes con las convocadas para el Informe de
Seguimiento correspondiente.

d) La sesion comenzara con la lectura y aprobacién del Orden del Dia establecido, remitido junto con la
convocatoria de la reunion del Grupo de Trabajo. El desarrollo de la reunién se ajustara en todos los casos
al citado orden del dia. No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que asistan todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia
del asunto.

e) De todas las sesiones que se celebren se levantara un Acta, que recogera los puntos discutidos y los
acuerdos adoptados, y que sera enviada por medios electronicos, siempre que sea posible, a todos los
miembros.

El acta de cada sesién podra aprobarse en la misma reunién o en la inmediata siguiente, con inclusion el
correspondiente orden del dia. El Secretario elaborara el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitira
a través de medios electronicos, a los miembros del 6rgano colegiado, quienes podran manifestar por los
mismos medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su aprobacion, considerandose, en caso
afirmativo, aprobada en la misma reunién.

f)  El Grupo de Trabajo adoptara sus decisiones por consenso de sus miembros permanentes, a través
de un proceso de negociacion que permita el analisis de todas las posturas. La Presidencia procurara que,
como fruto de los debates, se alcancen las oportunas decisiones con el maximo acuerdo de todos sus
miembros y sera responsable de que la Secretaria del Comité plasme en el Acta, de la forma mas fiel y
adecuada posible, el resultado de las discusiones.

g) Los debates del Grupo de Trabajo podran, excepcionalmente y en casos debidamente justificados,
declararse de caracter confidencial.

h) Las Instituciones participantes podran en cualquier momento sustituir a sus representantes en la
Comisién y Grupos de Trabajo, comunicandolo previa y formalmente al Presidente de la Comision o Grupo
de Trabajo, respectivamente.

i) La asistencia a las sesiones de este érgano no dara derecho a la percepcion de compensacion
economica alguna.

Articulo 8. Grupos Tematicos.

Se crean los siguientes, cada uno especializado en atender la problematica que, para el desenvolvimiento
de la economia de la ciudad, suponen las siguientes actividades:

e Economia transfronteriza.

e  Comercio minorista.

e Contratacion publica.
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e Planificacidon estratégica, programacién econdémica y asuntos generales de politica econémica
local.

Articulo 9. Modificacion del Reglamento de organizacién y funcionamiento.

De conformidad con el articulo 15 de la Ley 40/2015 los Grupos de Trabajo podran modificar o completar
sus propias normas de funcionamiento, a propuesta de la Presidencia, a iniciativa propia o a peticién de
cualquiera de los miembros permanentes de los mismos.

Articulo 10. Supresion de otros érganos similares.

En cumplimiento del articulo 49.3 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad, se
suprimen el Consejo Melillense de Comercio y el Observatorio Econémico de la Ciudad Autéonoma de
Melilla.

Articulo 11. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su completa publicacion en el Boletin Oficial de
la Ciudad, siendo necesaria la aprobacion expresa y formal del Consejo de Gobierno de la Ciudad al amparo
de lo sefialado en el articulo 66.3 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad”.

Contra los Decretos del Consejo de Gobierno aprobatorios de los Reglamentos, como disposiciones
administrativas de caracter general, no cabra recurso directo en via administrativa, siendo susceptibles de
recurso contencioso administrativo en los términos indicados por la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa y sin perjuicio del recurso indirecto previsto en el articulo 93.2 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario nim. 2 de 30 de enero de
2017 (articulo 70.4 del citado Reglamento).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Melilla, 7 de mayo de 2024,
El Técnico de Administracion General,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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